POLITYKA TRANSPARENTNOSCI DANYCH OSOBOWYCH W DYWIZJI DHL SUPPLY CHAIN
POLAND (DALEJ ,,POLITYKA”)

Dywizja DHL Supply Chain Poland przywigzuje duza wage do ochrony Panstwa danych
osobowych oraz zapewnia ich przetwarzanie w sposéb zgodny z obowiazujacymi przepisami
prawa, w szczegolnosci przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych z zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej jako: ,RODO”.

Transparentnos$¢ w zakresie przetwarzania danych osobowych stanowi jedng z naczelnych zasad
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz nadrzedny obowigzek wynikajgcy z RODO, ktory
ma zastosowanie do trzech gtéwnych obszaréw: 1) informowania oséb, ktérych dane dotyczg o
wszelkich okolicznosciach dotyczgcych przetwarzania ich danych osobowych; 2) sposobu
komunikacji z osobami, ktérych dane dotyczg, w zwigzku z ich prawami wynikajgcymi z RODO; oraz
3) sposobu, w jaki administratorzy danych utatwiaja wykonywanie praw osobom, ktérych dane
dotycza. Dla oséb fizycznych powinno byé bowiem przejrzyste, ze dotyczace ich dane osobowe sg
zbierane, wykorzystywane, przeglgdane lub w inny sposoéb przetwarzane oraz w jakim spos6b dane te
sg wykorzystywane.

Ponizej znajdg Panstwo informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez spoétki dywizji
DHL Supply Chain Poland, praw przystugujgcych w zwigzku z ich przetwarzaniem oraz sposobdéw ich
realizacji.

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Kto i w jakich celach przetwarza dane osobowe?
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest jedna ze spétek jedna ze spétek z dywizji DHL
Supply Chain Poland: (i) DHL Exel Supply Chain (Poland) Sp. z 0.0., (ii) DHL Exel Supply Chain

Trade (Poland) Sp. z 0.0. lub (iii) DHL Supply Chain (Poland) Sp. z 0.0. z siedzibami w Warszawie
(02-146) przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 45D (dalej jako: ,Spétka”).

CELE | PODSTAWY PRAWNE

OSOBA, KTOREJ DANE DOTYCZA PRZETWARZANIA DANYCH

Osoba fizyczna prowadzaca jednoosobowg = niezbednos¢é do wykonania umowy zawartej

dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra zawarta umowe przez Pana/Panig ze Spotkg lub do podjecia
ze Spotkg lub zostaly wobec niej podjete dziatan na Pana/Pani zadanie, przed
dziatania przed zawarciem umowy na jej zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1
zadanie (np. klienci, dostawcy i inne podmioty lit. b) RODO (biezgcy kontakt oraz ustalenia
zapewniajgce  Spoéice  biezgce  wsparcie w zwigzku z wykonywaniem umowy
techniczne oraz organizacyjne umozliwiajgce zawartej ze Spoétkg, wystawianie faktur,
zarzgdzanie Spétka). dokonywanie rozliczen);

= niezbedno$¢ do wypetnienia obowigzkéw
prawnych cigzgcych na Spoice, w
szczegolnosci  wynikajgcych z  prawa
podatkowego i przepisbw o rachunkowosci



Osoba uprawniona do reprezentowania, osoba
kontaktowa lub inna osoba ze strony podmiotu,
ktéry zawart umowe ze Spoétkg lub inng osobg
biorgca udziat w wykonaniu umowy ze Spdtka
(np. pracownicy i wspotpracownicy klientéw
Spofki, dostawcéw, podmiotéw zapewniajgcych
Spolce biezgce wsparcie techniczne oraz
organizacyjne umozliwiajgce zarzgdzanie
Spotka, podmiotéw  $wiadczgcych  ustugi
transportowe).

= (Osoba uprawniona do reprezentowania,
osoba kontaktowa lub inna osoba ze strony
podmiotu, ktory zamierza podjgc
wspétprace ze Spétkg (np. pracownicy i
wspotpracownicy podmiotéw, ktére biorg
udziat w postepowaniu przetargowym lub
ktére ubiegajg sie o nadanie statusu
dostawcy).

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO;

cele wynikajgce z prawnie uzasadnionych
interesdw realizowanych przez Spotke, w
szczegolnosci zapewnienie z Panem/Panig
kontaktu przed zawarciem umowy oraz w
okresie trwania umowy, a takze ustalenie,
dochodzenie lub obrona przed
ewentualnymi roszczeniami na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

cele wynikajgce z prawnie uzasadnionych
interes6w realizowanych przez Spotke, w
szczegoblnosci  zapewnienie  kontaktu z
podmiotem bedgcym strong umowy zawarte;j
ze Spotkg (np. poprzez prowadzenie
korespondencji e-mailowej, zamieszczenie
danych oso6b kontaktowych w systemach
informatycznych Spotki), weryfikacja czy
osoba, ktéra kontaktuje sie ze Spotkg, jest
uprawniona do podejmowania czynnosci i
skladania oswiadczen w imieniu tego
podmiotu, prawidlowa realizacja umowy
zawartej ze Spotkg (biezgcy kontakt oraz
ustalenia w zwigzku z wykonywaniem
umowy zawartej ze Spotkg, wystawianie
faktur,  dokonywanie rozliczen) oraz
ustalenie, dochodzenie lub obrona przed
ewentualnymi roszczeniami na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

niezbedno$¢ do wypetnienia obowigzkow
prawnych cigzgcych na Spolce, w
szczegolnosci  wynikajgcych z  prawa
podatkowego i przepiséw o rachunkowosci
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

cele wynikajgce z prawnie uzasadnionych
interes6w realizowanych przez Spoétke, w
szczegblnosci  zapewnienie  kontaktu z
podmiotem dazacym do zawarcie umowy ze

Spotkg (np. poprzez prowadzenie
korespondencji e-mailowej, przesyfania
dokumentéw i informacji w zwigzku z
prowadzonym postepowaniem
przetargowym),  weryfikacja czy osoba,

ktéra kontaktuje sie ze Spodtka, jest
uprawniona do podejmowania czynnosci i
skladania oswiadczen w imieniu tego
podmiotu, prawidtowa realizacja umowy
zawartej ze Spotkg (biezgcy kontakt oraz
ustalenia w dazeniem do zawarcia umowy)



Osoby trzecie przebywajgce na

prace na terenie Spéiki, kurierzy, kierowcy).

Dziennikarze wspotpracujgcy ze Spotkg

Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie w Spotce

terenie
obiektow Spétki (np. goscie, osoby wykonujgce

oraz ustalenie, dochodzenie Ilub obrona
przed ewentualnymi roszczeniami na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

cele wynikajgce z prawnie uzasadnionych
interes6w realizowanych przez Spotke, w
szczegdlnosci w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa osob i mienia oraz ochrony
przed nieuprawnionym dostepem, kontroli
dostepu do obiektu, prowadzenia rejestru
ruchu oséb i pojazdéw oraz dochodzenia lub
obrony przed ewentualnymi roszczeniami

(np. prowadzenie rejestru ruchu osoéb i
pojazdéw, odbieranie  oswiadczen o
zapoznaniu sie z procedurami

bezpieczenstwa i ich przechowywanie,
weryfikacja tozsamosci oséb wchodzgcych
na teren obiektu, prowadzenie monitoringu
wizyjnego).

cele informacyjne, reklamowe i promocyjne
zwigzane z dziatalnoscig Spdtki oraz dywizji
DHL Supply Chain wynikajgce z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Spétke (np. w zwigzku z
prowadzeniem korespondencji e-mailowej,
zamieszczenia danych osobowych w
systemach informatycznych Spétki).

w przypadku zatrudnienia na podstawie
umowy O prace — cele niezbedne do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.
22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze
zm.), dalej jako: "KP", a w zakresie danych
innych niz wskazane w art. 22(1) KP, na
podstawie dobrowolnej zgody zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. a) RODO. Zamieszczenie
dodatkowych danych w dokumentach
aplikacyjnych  jest  réwnoznaczne z
wyrazeniem dobrowolnej zgody.

w przypadku wyrazenia dobrowolnej zgody
— w celu realizacji przysztych proceséw
rekrutacyjnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit.

a) RODO.
w przypadku zatrudnienia na podstawie
umowy  cywilnoprawnej - w celu

niezbednym do podjecia dziatah na
Pana/Pani zgdanie przed zawarciem umowy
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.



Pracownicy i wspotpracownicy

cele wynikajgce z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Spotke, w
szczegolnosci ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed ewentualnymi roszczeniami na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

cele niezbedne do realizacji stosunku pracy
(np. naliczanie i wyptata wynagrodzen) na
podstawie art. 221 KP w zw. z art. 6 ust. 1 lit.
¢) RODO.

cele niezbedne do wykonania umowy, ktorej
jest Pan/Pani strong, lub do podjecia dziatan
na Pana/Pani zgdanie, przed zawarciem
umowy (np. umowy zlecenie, umowy o
dzieto, umowy o Swiadczenie ustug,
dotyczacych dofinansowania studiow,
szkolen, o korzystanie z samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych, umowy o
zakazie konkurenciji, itp.) na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b) RODO;

cele niezbedne do wypetnienia obowigzkéw
prawnych cigzgcych na Spéice, w
szczegollnosci w zakresie prawa pracy,
ubezpieczenn  spotecznych, ubezpieczen
zdrowotnych, zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony socjalnej oraz
wynikajgcych z przepiséw podatkowych (np.
kierowanie na wstepne, okresowe i
kontrolne badania lekarskie, wyliczanie i
odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, refundacja kosztéw zakupu
okularéw korygujgcych wzrok, prowadzenie
ewidencji czasu pracy, udzielanie urlopow,
przyznawanie $wiadczen z zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych, szkolenie z
zakresu BHP, pobieranie sktadki zwigzkowej
lub dokonywanie innych potrgcen z
wynagrodzenia, prowadzenie dokumentacji
wypadkowej) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. )
RODO;

cele wynikajgce z prawnie uzasadnionych
interesdbw realizowanych przez Spotke,
w szczegolnosci w zakresie szkolenia
pracownikow (np. przechowywanie list
obecnosci na szkoleniu, prowadzenie
matryc szkoleniowych), prowadzenia
ewidencji  powierzonego mienia  (np.
prowadzenie ewidencji powierzonego mienia
oraz przechowywanie protokotéw wydania /
zwrotu sprzetu elektronicznego),



Pracownicy tymczasowi

zarzadzania dostepami do zasobow i
pomieszczen (np. prowadzenie ewidencji
dostepow do obiektu, nadawanie oraz
odbieranie dostepow  do  systemow
informatycznych), Zzapewnienia
bezpieczenstwa  pracownikéw, ochrony
mienia  (np. prowadzenie  monitoringu
wizyjnego, tworzenie planéw awaryjnych w
sytuacji  zagrozen) oraz zachowania
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Spoétke na szkode (np.
przechowywanie oswiadczen o zachowaniu
poufnosci), zapewnienia
organizacji pracy umozliwiajgcej petne
wykorzystanie czasu pracy oraz wfasciwego
uzytkowania udostepnionych pracownikowi
narzedzi pracy (np. prowadzenie
monitoringu aktywnosci pracownikéw w
Internecie, monitoring poczty elektronicznej,

analiza produktywnosci), zarzadzania
konfliktem intereséw, dokonywania ocen
rocznych, zapewnienia rozwoju

pracownikow poprzez zachecanie do
zaangazowania w dziatalnos¢ Spotki (np.
projekt Kaizen), zwiekszania motywacji
pracownikow (np. przyznawanie premii i
nagrod, organizowanie konkurséw na
pracownika miesigca), organizowania
podrézy stuzbowych (np. rezerwacja i zakup
biletéw lotniczych), promowania dziatalnosci
Spotki - (np. wydawanie DHLove oraz
rozpowszechnianie wizerunku pracownikéw
w DHLove), ustalania harmonogramu pracy
(np. przygotowywanie grafikbw), ochrony
intereséw Spotki, a takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi
roszczeniami na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO.

= niezbedno$¢ do wypetnienia obowigzkow
prawnych cigzacych na Spodfce jako
pracodawcy uzytkowniku wynikajgcych z
ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (Dz.U. z 2018
r. poz. 594 j.t. ze zm.) na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO.
cele wynikajgce z prawnie uzasadnionych
interesdbw realizowanych przez Spodtke, w
szczegblnosci w  zakresie szkolenia (np.
przechowywanie list obecnosci na szkoleniu,
prowadzenie matryc szkoleniowych),
prowadzenia ewidencji powierzonego mienia



(np. prowadzenie ewidencji powierzonego
mienia oraz przechowywanie protokotéw
wydania / zwrotu sprzetu elektronicznego),
zarzgdzania  dostepami do  zasobdw i
pomieszczen (np. prowadzenie ewidencji
dostepow do obiektu, nadawanie oraz
odbieranie dostepdw do systemow
informatycznych), zapewnienia bezpieczenstwa i
ochrony mienia (np. prowadzenie monitoringu
wizyjnego) oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic¢
Spotke na szkode (np. przechowywanie
oswiadczen o} zachowaniu poufnosci),
zapewnienia  organizacji pracy umozliwiajgcej
petne wykorzystanie czasu pracy oraz
wiasciwego uzytkowania udostepnionych
pracownikowi  narzedzi pracy, zarzgdzania
konfliktem intereséw (np. analiza
produktywnosci), ustalania harmonogramu pracy
(np.  przygotowywanie  grafikdw), ochrony
interesbw Spdtki, a takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi
roszczeniami na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO.

W jaki sposéb mozna kontaktowa¢ sie w sprawach zwigzanych z ochrong danych
osobowych?

Spotka wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w Spotce jest Pan Jedrzej Sokdt, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod adresem

iod@dhl.com.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych prosimy o kontakt
w formie elektronicznej pod adresem iod@dhl.com.

Komu beda przekazywane dane osobowe?

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ — tylko w przypadkach, gdy jest to konieczne
oraz w niezbednym zakresie — spotki nalezace do grupy kapitatowej DHL, a takze podmioty
wspéipracujgce ze Spotkg w zakresie Swiadczonych na rzecz Spétki ustug (np. klienci,
podwykonawcy) oraz wspierania biezgcych procesow biznesowych Spdtki, w szczegdlnosci:

= podmioty Swiadczgce na rzecz Spofki ustugi ksiegowe, kadrowo-ptacowe, IT oraz prawne;

= podmioty Swiadczgce na rzecz Spétki ustugi z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa i
higieny pracy, w szczegolnosci przeprowadzajgce szkolenia BHP;

= podmioty Swiadczgce na rzecz Spotki ustugi z zakresu ochrony mienia;

= podmioty zapewniajgce Spéice biezgce wsparcie techniczne oraz organizacyjne
umozliwiajgce zarzadzanie Spotka, w tym dostawcy systemow informatycznych;

= podmioty, na rzecz ktérych Spotka swiadczy ustugi outsourcingu procesow logistycznych.
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Poza przypadkami wskazanymi w niniejszej Polityce, dane osobowe nie zostang ujawnione
zadnej osobie trzeciej lub organowi, bez zgody osoby, ktérej dane informacje dotycza.

Jak dlugo bedziemy przetwarzaé dane osobowe?

Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie Pana/Pani dobrowolnie udzielonej
zgody, to Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane do czasu wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ cofnieta w dowolnym momencie. Cofniecia
zgody na przetwarzanie danych dokonuje sie poprzez kontakt pod adresem iod@dhl.com.
Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Jezeli przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej jest Pan/Pani strong,
lub do podjecia dziatan na Pana/Pani zgdanie, przed zawarciem umowy, to Pana/Pani dane
osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania umowy, a po tym okresie przez okres
przedawnienia ewentualnych roszczen wynikajgcy z powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa.

Jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Spoice, to Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres czasu wynikajacy z
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

Jezeli przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Spotke lub przez strone trzecia, to Pana/Pani dane osobowe
bedg przetwarzane przez okres nie diuzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktorych dane
te sa przetwarzane lub do czasu wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych w zakresie przetwarzania danych osobowych w tych celach, z przyczyn
zwigzanych z Pana/Pani szczegodlng sytuacja, chyba ze Spotka wykaze istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Pana/Pani intereséw, praw i
wolnosci, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Czy podanie danych osobowych jest obowigzkowe?

Jezeli dane osobowe sg przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg, to podanie
danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych bedzie skutkowat brakiem mozliwosci
Swiadczenia ustugi, jezeli zgoda jest warunkiem $wiadczenia tej ustugi.

Jezeli dane osobowe sg przetwarzane w celach niezbednych do wykonania umowy, ktérej strong
jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, kitérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy, to podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do
zawarcia umowy ze Spotka.

Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Spoétce, to podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Jezeli dane osobowe sg przetwarzane do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Spdtke lub przez strone trzecig, to podanie danych osobowych jest
dobrowolne, ale niezbedne do realizacji tych celow.

Jakie uprawnienia przystuguja Pani/Panu w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych?
Ma Pan/Pani prawo do:

Dostepu do swoich danych osobowych, obejmujgce prawo do uzyskania potwierdzenia, czy
przetwarzane sg Pana/Pani dane osobowe, a jezeli ma to miejsce, prawo do uzyskania dostepu

do nich, informacji wskazanych w punkcie 21 oraz otrzymania kopii danych osobowych
podlegajgcych przetwarzaniu.
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Sprostowania danych osobowych, obejmujgce prawo zadania od Spétki niezwlocznego
sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe.

Usuniecia danych osobowych.

Ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Przenoszenia danych, obejmujgce uprawnienie do otrzymania danych i przestania ich innemu
administratorowi lub do zadania, w razie mozliwosci technicznych, przestania tych danych
bezposrednio innemu administratorowi — w zakresie przetwarzania danych na podstawie
Pana/Pani zgody i w celach niezbednych do wykonania umowy oraz przetwarzania danych w
sposob zautomatyzowany;

Whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie przetwarzania danych
do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Spotke na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, chyba ze Spéta wykaze istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby,
ktérej dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Whiesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych jest
niezgodne z przepisami prawa.

PROCEDURA REALIZACJI PRAW OSOB, KTORYCH DOTYCZA DANE OSOBOWE

Kazda osoba fizyczna (dalej ,Wnioskujacy”) ma prawo zwroci¢ sie do Spoétki z wnioskiem o
realizacje praw wskazanych w punkcie 13 Polityki.

Powyzsze wnioski bedg realizowane przez Spotke z uwzglednieniem przepiséw RODO.
Powyzsze oznacza, ze w przypadkach wymienionych w przepisach RODO prawa wskazane w
punkcie 13 Polityki mogg nie przystugiwaé osobie, ktorej dotyczg dane osobowe albo wniosek
bedzie realizowany za odptatnoscig majgcg na celu pokrycie kosztéw jego realizacji.

Whiosek nalezy ztozy¢ piszac na adres iod@dhl.com wraz ze wskazaniem, ktdrej spotki z Dywizji
DHL Supply Chain Poland dotyczy wniosek (DHL Exel Supply Chain (Poland) Sp. z 0.0. / DHL
Exel Supply Chain Trade (Poland) Sp. z 0.0. / DHL Supply Chain (Poland) Sp. z 0.0.).

W przypadku braku przetwarzania przez Spétke danych osobowych Whnioskujacego (z
wytgczeniem przetwarzania danych osobowych na potrzeby samego wniosku) Wnioskujgcy
zostanie o tym poinformowany, a dane Whnioskujgcego pozyskane w wyniku ztozenia wniosku
zostang niezwiocznie usuniete.

Spotka niezwlocznie po otrzymaniu wniosku informuje o tym fakcie Wnioskujgcego oraz
zamieszcza informacje o wniosku w prowadzonej przez siebie ewidencji.

Spotka jest uprawniona do weryfikacji tozsamosci Wnioskujgcego. Brak skutecznego
zweryfikowania tozsamosci Wnioskujgcego z powoddéw, za ktérych powstanie Wnioskujgcy
ponosi odpowiedzialnosé, moze oznaczac¢ brak realizowania przez Spoétke ztozonego wniosku, o
czym Whnioskujgcy zostanie niezwtocznie poinformowany.

Spotka przekazuje Wnioskujgcemu odpowiedZz na wniosek w terminie najpdzniej jednego (1)
miesigca liczagc od dnia jego otrzymania. W przypadkach obiektywnie skomplikowanych (ij.
wymagajgcych po stronie Spétki duzego naktadu pracy) powyzszy termin moze ulec wydtuzeniu
do 2 (dwdch) miesiecy, o czym Whioskujgcy zostanie niezwtocznie poinformowany.

W ramach realizacji prawa dostepu do danych Whnioskujgcemu wskazuje sie jego dane
podlegajgce przetwarzaniu, w zakresie o jaki wnidst w zgdaniu oraz nastepujgce informacje:

= cel przetwarzania;

= kategorie danych osobowych podlegajgce przetwarzaniu;

= informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane osobowe zostaty lub
zostang ujawnione, w szczegdlnosci o odbiorcach w panstwach trzecich lub organizacjach
miedzynarodowych;
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= w miare mozliwosci planowany okres przechowywania danych osobowych, a jezeli nie
jest to mozliwe, sposdb ustalania tego okresu;

= informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, oraz
istotnych informacjach o =zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu
i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg;

= 0 prawie do zadania od Spéiki sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (w
przypadku, gdy takie prawo przystuguje);

= jezeli dane osobowe nie zostaty zebrane od osoby, ktérej dotyczg — wszelkich dostepnych
informacji o ich zrédle;

= prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W przypadku realizacji prawa dostepu do danych oraz prawa do ich przenoszenia do odpowiedzi
udzielanej Wnioskujgcemu zatgcza sie kopie dotyczgcych go danych osobowych w powszechnie
znanych i dostepnych formatach nadajacych sie do odczytu maszynowego.

Wszelkie skargi zwigzane z wykonywaniem niniejszej procedury prosimy sktada¢ w formie
elektronicznej na adres iod@dhl.com.

Skarga zostanie rozpatrzona niezwtocznie jednak nie pdzniej niz w terminie 7 (stownie: siedmiu)
dni od dnia jej doreczenia o czym Whnioskujgcy zostanie niezwlocznie poinformowany.
Whioskujgcy jest réwniez informowany o fakcie otrzymania skargi. Informacja na temat skargi jest
zamieszczana w ewidencji prowadzonej przez Inspektora Ochrony Danych.
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