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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
ALCOHOL Y DROGAS DHL FREIGHT SPAIN S.L.

La Direccién de la empresa manifiesta su decidido interés por seguir impulsando la
prevencion de los riesgos laborales y la mejora continua de las condiciones de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Nuestro compromiso con la seguridad y calidad de vida de nuestros trabajadores se ve
seriamente vulnerado y afectado en la medida que cualquier trabajador de la empresa y
contratista es participe o cdmplice en el consumo, posesion, venta o distribucién de
drogas y alcohol, més alla de los niveles establecidos por la legislacién vigente.

Como consecuencia de ello, se ha definido y establecido una Politica de Prevencion de
Consumo de Alcohol y Drogas para mejorar, conservar y preservar el bienestar de sus
trabajadores y contratistas, y prevenir conductas de riesgo en nuestros trabajadores y
contratistas, que puedan comprometer su salud e integridad fisica y las de otros.

DHL Freight Spain S.L establece claramente para sus trabajadores y contratistas la
prohibicion absoluta de usar o consumir sustancias psicoactivas, tales como drogas
ilegales y estupefacientes, sin prescripcion médica, asi como desempefiar su puesto de
trabajo bajo los efectos o influencia del alcohol en los recintos de la empresa, clientes u
otros lugares donde deban concurrir por razones de trabajo.

El no cumplimiento de esta Politica en cualquier forma o circunstancia se considerara
una falta grave debido al riesgo que implica dicha conducta, aplicandose en tal caso las
medidas pertinentes por parte de la Direccion de la empresa.

Dicha direccién se compromete a proporcionar los recursos adecuados para el
desarrollo de la citada Politica Preventiva, a difundirla a todo el personal y a impulsar su
cumplimiento. Finalmente, manifiesta su deseo de que toda la organizacion se implique
en su desarrollo, colaborando en la implantacion de la misma y asumiendo cada cual las
obligaciones que le correspondan.
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